Temeljem ¢&lanka 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,

101/23), Upravno vijece Djecjeg vrtica Antonija iz Stobreca,raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto

SPREMAC /ICA — 1 izvriitelj/ica na odredeno vrijeme; povec¢an obim posla ( 20 sata tjedno)
UVIJETI:

- prema Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te
vrsti i stupnju struéne spreme ostalih djelatnika u vrti¢u (N.N.133/97)

Probni rad: 1 mjesec

Uz prijavu na natjecaj, kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o drZavljanstvu

- dokaz o stecenoj struénoj spremi

- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢l.25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (ne starije od 6 mjeseci)

a)potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢l.25.st.2.)

b) potvrda nadleznog Prekrsajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrsajni postupak (¢l.25.st.4.)

c) potvrda Centra za socijalnu skrb (prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene mjere iz ¢lanka 25.
Zakona, ne starija od dana objave natjecaja

-dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis o radno pravnom statusu iz evidencije HZMO-a , ne stariji od mjesec
dana

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta ( u izvorniku ili preslici) podnose se u roku od 8 dana od dana
objave natjecaja, na sljedecu adresu: DV ANTONUJA, Cetinska 17, 21311 Stobrec.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi na natjec¢aj pozvati na to

pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno c¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine, broj 84/21) te ¢élanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima

prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZzni su uz prijavu na natjecaj priloZziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zaposljavanju prilozZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin je prestao

radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podnosSenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne dokaze

dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu
na natjecaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moZe upisati u ocevidnik

zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Nepotpune i nepravovremene prijave na natjecaj neée se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

NAPOMENA: Ovaj natjecaj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreZnim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i

oglasnim plo¢ama vrtica i mreznim stranicama djecjih vrti¢a, dana 23.11.2023.


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

