Na temelju članka 21. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,107/07 i 94/13, te Statuta dječjeg Vrtića Antonija, Upravno vijeće na sjednici održanoj dana 29.09.2021.godine, a na prijedlog Odgojiteljskog vijeća i ravnateljice vrtića donijelo je Godišnji plan i program rada vrtića Antonija za 2021/2022. godinu.
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PRILOZI:

· GODIŠNJI PLAN RADA VIŠE MEDICINSKE SESTRE ZA PEDAGOŠKU GODINU 2021/2022
1.
USTROJSTVO  RADA

Dječji vrtić „Antonija“ je predškolska ustanova za rani i predškolski odgoj i obrazovanje koja provodi programe njege,odgoja i obrazovanja djece od navršene 3 godine do polaska u školu. Program odgojno-obrazovnog rada izrađen je prema uputama Ministarstva obrazovanja i sporta RH,a temelji se na Programskom usmjerenju odgoja i obrazovanja djece predškolske dobi RH sukladno Zakonu o predškolskom odgoju i naobrazbi i Državnom pedagoškom standardu predškolskog odgoja i naobrazbe.
Godišnji plan i program odgojno-obrazovnog rada planiran je u skladu sa suvremenom koncepcijom predškolskog odgoja i obrazovanja, koji je temeljen na humanističkim načelima i vrijednostima, oslanjajući se na individualne potrebe i interese djeteta. Temeljne smjernice u planiranju zadane su u Nacionalnom kurikulumu za rani predškolski odgoj i obrazovanje. 

Planirani program provodit će se u skladu s zakonskim propisima koji se odnose na predškolski odgoj i obrazovanje.

Vrtić će kroz planirani program ostvarivati djelatnost njege, odgoja i obrazovanja, zdravstvene zaštite, pravilne prehrane i socijalne skrbi djece rane predškolske dobi koji su prilagođeni razvojnim i individualnim potrebama djeteta, njegovim interesima i potencijalima. Istodobno će se poštivati individualna prava svakog djeteta i njegove obitelji, kao i prava zaposlenika odgojno – obrazovne ustanove.
Godišnji plan i program rada za 2021/2022 godinu može se mijenjati tijekom pedagoške godine što ovisi o potpisivanju ugovora za projekt iz EU fondova pod nazivom „Nastavak unapređenje usluga za djecu u sustavu ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja,“ za koji se vrtić prijavio i dobio odobrenja sredstava.
Osnivač Dječjeg vrtića je fizička osoba Marija Đikić.

Dječji vrtić provodi svoj program kroz:

1. Redoviti program njege,odgoja,obrazovanja,zdravstvene zaštite i prehrane djece predškolske dobi: 
· 10h – cjelodnevni program

· 6h -  jutarnji program

· 6h-popodnevni

· program predškole
2. Drugi kraći i rekreacioni programi tijekom godine:
· jednodnevni izleti (programi umjetničkog,kulturnog i sportskog sadržaja)

· šetnje i druženje u prirodi

· svečanosti i radionice u vrtiću

· posjeti kazališnim predstavama

3. Podaci o broju i rasporedu djece
 U pedagoškoj godini 2021./2022. upisano je ukupno 53-je djece. 
Djeca su raspoređena u tri odgojne skupine:
· 10h vrtićka skupina – 24 djece
· 6h vrtićka jutarnja skupina – 19 djece
· 6h vrtićka popodnevna skupina-10 djece

4. Podaci o broju i rasporedu djelatnika vrtića
Dječji vrtić „Antonija“ ima ukupno 8 radnika koji će sudjelovati u realizaciji programa: 
a).  Stručni djelatnici - 4 odgojitelja (jedan odgojitelja dio radnog vremena provodi               

                                        kao ravnatelj ) -  0,10 ravnatelj 

    - 1 VMS ( 0,10 po odgojnoj skupini )
b).  Tehničko osoblje -  1,0 kuharice 
                                      -  0,5  spremačica 
c). Administrativno osoblje – 1 administrator - 5h tjedno 
Struktura radnog vremena odgojitelja

Satnica je utvrđena prema Državnom pedagoškom standardu predškolskog odgoja i obrazovanja, članak 29. 
Radna obveza odgojitelja se sastoji od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih poslova (vođenje pedagoške dokumentacije, rad s roditeljima, praćenje stručne literature i dr.)
	STRUKTURA SATI ODGOJNO OBRAZOVNIH DJELATNIKA ZA PEDAGOŠKU GODINU 2021./2022.
	

	mjesec
	Dana
	subota
	Nedjelja
	praznici
	radni dani
	neposredni rad (sati)
	ostali poslovi (sati)
	stanka (sati)
	ukupno (sati)

	IX
	30
	4
	4
	0
	22
	121
	44
	11
	176

	X
	31
	5
	4
	0
	21
	115,5
	42
	10,5
	168

	XI
	30
	4
	5
	      2
	20
	110
	40
	10
	160

	XII
	31
	4
	4
	0
	23
	     126,5
	46
	11,5
	184

	I
	31
	4
	4
	2
	19
	104,5
	38
	9,5
	152

	II
	28
	4
	4
	0
	20
	110
	40
	10
	160

	III
	31
	4
	4
	0
	23
	126,5
	46
	11,5
	184

	IV
	30
	4
	4
	1
	20
	115,5
	42
	10,5
	168

	V
	31
	5
	5
	1
	21
	115,5
	42
	10,5
	168

	VI
	30
	4
	4
	2
	20
	110
	40
	10
	160

	VII
	31
	5
	4
	0
	21
	115,5
	44
	10,5
	176

	VIII
	31
	4
	5
	2
	21
	115,5
	42
	10,5
	168

	ukupno
	365
	51
	51
	10
	251
	1380,5
	506
	121,5
	2008


Tjedno zaduženje – 40 sati * neposredni rad s djecom u odgojnoj skupini - 27,50 sati tjedno * ostali poslovi - 10 sati tjedno * stanka - 2,50 sati tjedno

 Dnevno zaduženje – 8 sati * neposredni rad – 5,5 sati dnevno * prateći poslovi dnevno - 2,00 sata * dnevni odmor – 0,5 sati dnevno
Satnica je utvrđena prema Državnom pedagoškom standardu predškolskog odgoja i obrazovanja, članak 29. 
U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno stručno usavršavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeća, aktivi, radni dogovori, rad u timovima.
Radno vrijeme vrtića

Dječji vrtić „Antonija“ počeo je s radom 01.rujna 2021. godine.  Pedagoška godina traje od 01.rujna 2021. godine do 31.kolovoza 2022. godine.
 Radno vrijeme vrtića je od 7,00 sati do 21,00 sat uz redovno radno vrijeme od 07:00 do 17: 00 sati te produljeno radno vrijeme od 17:00 do 21:00 sat..

 U kolovozu vrtić ne radi zbog korištenja kolektivnog godišnjeg odmora,tijekom kojeg se obavljaju poslovi na održavanju, čišćenju i nabavci opreme za vrtić.
2.
 MATERIJALNI  UVJETI
Materijalni uvjeti rada su jedan od značajnijih elemenata u ostvarivanju odgojno-obrazovnog rada. I ove pedagoške godine nastojat ćemo podizati kvalitetu uvjeta rada.

Svakodnevno će se pratiti djeca, njihovi interesi i potrebe, zainteresiranost za pojedine materijale i poticaje, te će se prema tome formirati novi centri aktivnosti. Djeca će zajedno s odgojiteljima stvarati nove prostore za igru unutar i izvan vrtića i tome prilagođavati nabavu potrebne opreme.
Zbog prijave projekta „Nastavak unapređenja usluga za djecu u sustavu ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja u predškolskoj godini 2021/22 znatno ćemo poboljšati naše materijalne uvjete
1.PLAN NABAVE OPREME
· Unutarnja oprema za:
a. Sobe dnevnog boravka

b. Garderobe ( po potrebi)

c. Kuhinja ( po potrebi)

· Vanjska oprema

a. Promjena pjeska u pješćaniku

b. Nadopuna rekvizita na igralištu

Pri nabavi voditi računa da oprema, namještaj, igračke i drugi predmeti opće upotrebe ispunjavaju uvjete u pogledu zdravstvene ispravnosti.

2.PLAN NABAVE  DIDAKTIKE
· Konstruktivni i građevni materijal
· Igračke za razvoj motorike, za istraživačke i spoznajne aktivnosti
· Slikovnice
· Novo izdanu stručnu literaturu
3.PLAN NABAVE OPREME

· Prema listi potreba odgojitelja odgojnih skupina

4.PLAN TEKUĆEG ODRŽAVANJA

· Servisi i pregledi uređaja

· Pregled instalacija

IZVOR SREDSTAVA:
Za potrebe ostvarenja ovog plana koristit će se financijska sredstva koja osigurava
· Grada Splita

· Roditelji – neposredni korisnici programa

· Sredstva iz MZO –a, za sufinanciranje programa predškole
3.
ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD
Osnovni cilj na nivou ustanove je poticanje cjelovitog razvoja djeteta i kvalitete njegovog života sljedeći načela humanističko razvojne koncepcije koja je usmjerena na dijete, njegove potrebe, prava i interese, te uvažavanje djetetove osobnosti i njegovih razvojnih mogućnosti u skladu sa suvremenim znanstvenim spoznajama.

U vrtiću u kojem dijete ima višestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima, važno je njegovati vrijednosti kao što su humanizam, tolerancija, odgovornost, identitet, autonomija, znanje i kreativnost.
Sukladno navedenom naše aktivnosti usmjerene su na daljnjem primjenu standarda kvalitete: planiranje, praćenje i evaluacija skrbi za sigurnost i zaštitu zdravlja djece, kreiranje okruženja, strategije podrške razvoju i učenju kroz igru, promatranje, praćenje djece u skladu s ishodima razvoja i učenja, unaprijeđivanje komunikacijsko – interakcijskih odnosa, vještine kvalitetne komunikacije u odgoju, individualizacija i diferencijacija, partnerstvo s obitelji i lokalnom zajednicom kako bismo unaprijedili sve segmente življenja djece i odraslih u vrtiću, posebice u periodu prilagodbe. 

Glavne zadaće u radu:

· Organizacija rada prema individualnim potrebama i mogućnostima djece

· Podržavati i poticati razvoj sposobnosti suosjećaanja i uživljavanja u stanja i osjećanja drugih osoba

· Pomagati djetetu, osobito novoupisanim, da prevlada teškoće u uspostavljanju novih socijalno-emocionalnih veza i odnosa u vrtiću

· Podržavati i poticati spontano izražavanje stvaralačkih mogućnosti djeteta

· Podržavanje i poticanje razvoja pozitivne slike o sebi
· Osiguravati djetetu slobodan izbor prostora, sadržaja, aktivnosti i materijala

· Raznim aktivnostima osmišljavati boravak djece na zraku

· Uključuvati djecu i roditelje u kreativne radionice

· Obilježavati blagdane, svečanosti na nivou vrtića i šire zajednice tijekom cijele pedagoške godine

· Podržavati i poticati razvoj sposobnosti djeteta za govorne i druge oblike sporazumjevanja , izražavanja i stvaranja

· Podržavati i poticati razvoj vedrog i veselog raspoloženja

Odgojno-obrazovni proces ćemo obogaćivati prema planu kulturnih i društvenih zbivanja te obilježavanju blagdana.

                         Plan kulturnih i društvenih zbivanja te obilježavanja blagdana
SADRZAJ______________VRIJEME REALIZACIJE​___________NOSITELJI_______
- Adaptacija djece
- Prvi dan jeseni
  09.mjesec
odgojne skupine

- Dan policije



- Međunarodni dan starijih osoba

- Dani kruha – dan zahvalnosti                              



- Jesenska svečanost


- Svjetski dan pošte
- Dječji tjedan


10.mjesec



odgojne skupine

- Dan jabuka

- Svjetski dan hrane







roditelji
- Mjesec knjige

- Dan štednje

-Međunarodni dan borbe protiv nasilja nad djecom
- Blagdan Svih Svetih

- sjećanje na Vukovar
  11. mjesec
odgojne skupine

- Advent
-Dan ljudskih prava
- Sv.Nikola

- Sv.Lucija

- božićna radionica 
12. mjesec
odgojne skupine
- prigodna predstava 
- prvi dan zime
       roditelji
- Sveta tri kralja 
- Zimske radosti                       01. mjesec
odgojne skupine

- Valentinovo
 02. mjesec
odgojne skupine

- Maskenbal

-Međunarodni dan kazališta za djecu i mlade
- Svjetski dan voda 
- Prvi dan proljeća
  03. mjesec
odgojne skupine
- Dan očeva

- Dan žena

-Svjetski dan oralnog zdravlja
-Svjetski dan plesa
- Uskrs

- Uskrsna radionica

   04. mjesec



       odgojne skupine

- Dan planeta Zemlje
   roditelji
- Dan zdravlja
- Dan vatrogasaca
- Praznik rada

- Majčin dan
05. mjesec
odgojne skupine
- Oproštaj s predškolcima
- Svjetski dan mlijeka
- Dan vrtića

- Prvi dan ljeta
06.mjesec
odgojne skupine
- Dan zaštite okoliša

- Izlet

Program predškole u našem vrtiću provoditi će se u redovnom programu.Organizacija će biti fleksibilna i stalno će se prilagođavati prema potrebama djece i roditelja, prije svega misli se na organizaciju vremena za odmor, prehranu i aktivnosti djece. Program će biti proveden u trajanju od 250 sati i podijeljen je na aktivnosti u vrtiću u trajanju od 224 sata te 26 sati drugih aktivnosti izvan vrtića.
U dječjem vrtiću provodit ćemo različite projekte, na razini čitave ustanove i uključuje sve odgojno – obrazovne skupine, djecu i roditelje, odnosno svima je na isti način ponuđeno sudjelovanje u projektu.
OPĆI CILJ PROJEKTA:

· Razvijati sposobnosti te usvajanje određenih vještina i poticanje uspješnog socioemocionalnog razvoja djeteta

· Stjecanje određenih znanja i predodžbi

· Unaprijeđenje psihofizičkog razvoja djeteta kroz njegu i brigu, poticaj i podršku te slobodu izbora

· Ovladavanje umjećenju: umjeće slušanja drugog, koncentriranog igranja, razvijanje igre i kreativnosti, umijećem rukovanja priborom, alatom i rekvizitima, razumijevanja sebe i drugih

· Stvaranje optimalnih materijalnih uvjeta (prostor, didaktika i suradnja), uvjeta za razvoj socijalnih vještina djeteta i njegovu kompetetnost i kvalitetnu suradnju s roditeljima (roditelj partner)
Planirani projekt koji smo započeli prošle godine, a želimo nastaviti i u ovoj pedagoškoj godini kao glavni projekt na razini cijelog vrtića namjeravamo provoditi i dalje.Naziv projekta je:
„MOJ VRTIĆ NEKAD I SAD“

Cilj projekta:

· Razvoj pozitivnih stavova prema društvenoj okolini ( tradicija, baština, uočavanje pozitivnih postupaka u igrama nekad i sad)

Zadaci projekta:

· Širenje spoznaja o tradicijskim igrama 

· Učenje poštovanja pravila i dogovora tijekom igre

· Razvoj samovrednovanja

· Razvoj kooperativnosti ( suradništva u skupnom radu i igri)

Strategije djelovanja:

· Upoznavanje roditelja novoupisane djece s projektom te  uključivanje istih

· Prezentiranje dosadašnjih postignuća

Ukoliko se pokaže interes za neke nove projekte unutar skupina u objektu, tada će  konkretizacija projekta ( nazivi djelatnosti, sadržaja ili igre) bit navedena u tromjesečnim, tjednim i dnevnim poticajima svake grupe, a na kraju pedagoške godine na odgojiteljskom vijeću prezentirati ćemo rad na projektima (na razini ustanove/grupe).
Tijekom pedagoške godine vodit ćemo pedagošku dokumentaciju odgojnih skupina, sukladno Pravilniku o obrascima i sadržajima pedagoške dokumentacije i evidencije o djeci u dječjem vrtiću, te ostalu dokumentaciju vrtića.

U svom radu nastojat ćemo zadovoljavati sve djetetove potrebe, a posebno potrebu za sigurnošću, pripadanjem, ljubavlju, samopoštovanjem i poštovanje drugih osoba.

4. NJEGA ZA SKRB I TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Njega i skrb odvijajat će se pod vodstvom zdravstvene voditeljice, s ciljem osiguravanja potrebnih mjera, uvjeta i sredstava za pravilan rast i razvoj djece. Planiranje i praćenje očuvanja zdravlja djece provodit ćemo u skladu sa sljedećim mjerama zdravstvene zaštite djece u dječjim vrtićima:
· sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u vrtić

· zdravstveni pregled djeteta nakon izostanka iz vrtića

· provjera dokumentacije o cijepljenju djeteta

· vođenje zdravstvenog kartona djeteta u dječjem vrtiću

· suradnja sa izabranim doktorima medicine – pedijatrima

· protuepidemijske mjere u slučaju zarazne bolesti

· stalno praćenje zdravstvenog statusa djece zdravstveno prosvjećivanje i

zdravstveni odgoj djece

· nadzor nad adekvatnom prehranom djece, prevencija pretilosti te usvajanje

kulture prehrane

· provođenje zdravstvenog odgoja djece, roditelja i odgojitelja.

Za vrijeme boravka djece u ustanovit provodi ćemo kontinuirano zdravstveni odgoj

koji obuhvaća:
· osobnu higijenu djece (ruku i tijela)

· antropometrijska mjerenja (visina, težina)

· pregled vida

· roditeljske sastanke na dogovorene teme i o aktualnim zdravstvenim

problemima

· individualne razgovore s roditeljima i/ili odgojiteljima

· usvajanje zdravog načina življenja

 Propisanu zdravstvenu dokumentaciju ćemo vodit tijekom cijele godine.
· evidencija o higijensko - epidemiološkom nadzoru

· evidencija epidemioloških indikacija

· evidencija o sanitarnom nadzoru

· imenik djece / zdravstveni dio

· zdravstveni karton djece u ustanovi

· evidencija antropometrijskog mjerenja

· evidencija ozljeda.

Boravak na otvorenom prostoru i svježem zraku ima pozitivan utjecaj na cjelokupan psihofizički razvoj djeteta. To je jedan od važnijih čimbenika u jačanju dječjeg imuniteta i sprječavanju širenja infekcije, te ćemo u skladu s vremenskim uvjetima dječju igru i aktivnosti organizirati na otvorenom prostoru.

Posebnu pažnju posvećujemo pravilnoj prehrani, uz pojačan unos sezonskog voća i povrća te vode za piće, koja neposredno utječe na dječji rast i razvoj, tjelesno i mentalno zdravlje djeteta. Kako bismo djeci omogućili pravilnu prehranu zdravstvena voditeljica mjesečno sastavlja jelovnik koji zadovoljava sve dnevne kalorijske i nutritivne vrijednosti potrebne djeci rane i predškolske dobi, u skladu s dobi i duljinom boravka u vrtiću.

Priprema hrane se provodi poštivajući načela HACCP sustava.

Upražnjavanjem HACCP sustava konstantno ćemo raditi na poboljšavanju higijenskih uvjeta kako na otvorenom tako i u zatvorenim prostorima vrtića (redovno čišćenje, pranje, provjetravanje prostora, provođenje DDD mjera).

Sanitarni nadzor nad namirnicama i predmetima opće uporabe koji se koriste u prehrani djece i provjera kvalitete i kvantitete prehrane podliježu redovitoj kontroli Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske županije. Djelatnici vrtića će obaviti sanitarni pregled pri NZJZ SDŽ.

5.   SURADNJA S RODITELJIMA

Zbog Covid epidemije, a poštujući propisane mjere MZO i HZJZ neke od predviđenih aktivnosti neće se provoditi ili će se provoditi u smanjenom / prilagođenom obliku. U trenutku ukidanja epidemije plan će se provesti u cijelosti. Osnovne zahtjeve kvalitetne suradnje i partnerstva s obitelji kao primarne zajednice djeteta nastojat ćemo razvijati s pozicije djeteta. Njegova potpuna dobrobit u tjelesnom, osobnom, socijalnom, emocionalnom i obrazovnom smislu mora pronaći jedinstven pristup u dva osnovna sustava u kojima djeca žive i djeluju: obitelj i predškolska ustanova. Potrebno je postići kvalitetnu i profesionalnu komunikaciju za što je u najvećoj mjeri odgovoran odgajatelj ka profesionalac pripremljen za stvaranje uvjeta za dvosmjernu i podržavajuću komunikaciju. Kontinuirana komunikacija s roditeljima kao prvim i najvažnijim skrbnicima, stvara temelje za partnerske odnose u kojima ćemo roditelje tretirati kao ravnopravne subjekte. Kontinuirano informiranje roditelja vršit će se različitim putovima - od roditeljskih sastanaka, individualnih konzultacija i informacija, radionica, zajedničkih druženja i izleta, brošura, letaka, bilježnica, plakata, portfolia i sl. Partnerski odnosi uključuju raznovrsne oblike komunikacije i interakcije i permanentno informiranje kojima se ostvaruje povjerenje i stvaraju pretpostavke za bolje poznavanje ova dva odgojno-obrazovna konteksta, a ostvaruju se putem: 

a) Roditeljskih sastanaka informativnog, edukacijskog i komunikacijskog tipa. Planira se najmanje četiri roditeljska sastanka tijekom pedagoške godine. Tematika će biti vezana uz kurikulum vrtića i teme relevantne za djecu i njihove roditelje. 

b) Individualnih informacija – svaki djetetov uspjeh može inicirati razgovor s jednim ili oba roditelja, to je prigoda za odgajatelja da osobno upozna roditelje, njihove stavove i mišljenja prema djetetu, da se informira o uvjetima pod kojima se dijete razvija u obitelji, kako se potiču aktivnosti djeteta i sl. Roditelji se upoznaju s ocjenom odgajatelja o cjelokupnom razvoju djeteta, o postupcima koje i sami trebaju koristiti, kako se zadovoljavaju djetetove potrebe tijekom dana, o izuzetnim rezultatima i postupcima svoje djece, o točnosti djetetovih iskaza i sl.
c) Oglasne ploče – kutići za roditelje u kojima se nalaze obavijesti o sastancima, zaključci, odluke, članci o razvoju djeteta, dnevni plan skupine, zahvale roditeljima, dječje reakcije, fotografije, prikazi aktivnosti, dječji radovi, crteži – može uz zapažanja ili komentare, jelovnik i sl. 

d) Komunikacija putem web stranice vrtića kojom će se informirati roditelji preko interneta o relevantnim područjima odgojno-obrazovnog procesa: programi, kontakti, aktivnosti u vrtiću, upisi djece, novine i sl. 

e) Sudjelovanje roditelja u strukturiranju okruženja – nastojat će se roditelje motivirati da se svojim kreativnim, profesionalnim ili iskustvenim potencijalima uključe u stvaranje humanog i razvojno izazovnog okruženja. U tome će odgajatelji i stručni suradnici stvarati okvirni plan, motivirati roditelje i realizirati potrebne resurse kako bi se aktivnosti uspješno mogle realizirati. 

f) Neposredno sudjelovanje roditelja u odgojno-obrazovnom procesu. S jedne strane ta zadaća se odnosi na uključivanje roditelja u periodu adaptacije u proces, na način da se postepeno uključuje u igru i s drugom djecom, motivira vlastito dijete za bogatijim komunikacijskim situacijama s drugom djecom i odraslima te postepeno osamostaljivanje djeteta. Drugi vrlo značajni oblik participacije roditelja vezat ćemo uz njihovo direktno sudjelovanje na projektima, tematskom planiranju i programiranju na način da preuzmu aktivnu ulogu u učenju i poučavanju djece. To se odnosi na njihova profesionalna znanja i kompetencije koje mogu prikazati djeci, hobije i sl. Takvo sudjelovanje predstavlja za dijete aktivnog roditelja bitnu spoznaju o njegovim kompetencijama, drugoj djeci širi spoznaje, a roditelja indirektno educira za proces zajedničkog druženja s djecom. 

Nastojat će se biti otvoren prema interesima, pitanjima, dilemama roditelja, pravovremeno reagirati, dati im znanstveno i pravovremeno tumačenje određenih oblika ponašanja djeteta ili njegovih razvojnih karakteristika. Pri procjeni vrsta, načina ili oblika komuniciranja vodit ćemo se personaliziranim kriterijima. Roditeljska uloga u aktualnim društvenim, ekonomskim i kulturnim uvjetima i uvjetima suvremenog odrastanja je izuzetno kompleksna i zahtjeva pomoć kompetentnih profesionalaca.
6.
SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA
Suradnju koju ćemo uspostaviti i ove pedagoške godine s vanjskim ustanovama omogućit će nam dobru realizaciju programa, razmjenu stručnih iskustava i obogaćivanje materijalne sredine vrtića. Obogaćivanja i unaprijeđivanja kvalitete odgojno – obrazovnog rada.
· Grad Split – Služba za obrazovanje i znanost,Odsjek za predškolski odgoj
· Godišnji plan i program predškolske ustanove
· Godišnje izvješće rada

· Stvaranje optimalnih uvjeta za život i rad s djecom u skladu s važećim zakonima i pravilnicima
· AZOO

· sudjelovanje u radu stručnih skupova

· Kazalište i ostale kulturne ustanove

· sudjelovanje u organizaciji kulturnih manifestacija

· smotra s ciljem dječjeg stvaralaštva (u suradnji s Turističkom zajednicom Stobreč)

· suradnja sa ostalim udrugama koje nude programe za djecu,uzimajući u obzir samo programe koji imaju Certifikat ministarstva o kvaliteti programa
· Gradska knjižnica Marko Marulić

· predavanja i seminari stručnog usavršavanja

· korištenje stručnih i prigodnih knjiga za edukaciju odgajatelja,te slikovnica,priča i enciklopedija u svrhu što kvalitetnijeg rada s djecom

· O.Š.“Stobreč“

· prijenos važnih informacija o djetetu prilikom upisa u školu

· Predškolske ustanove

· kvalitetna razmjena iskustava,organizacija stručnih seminara i radionica 

· Zavod za javno zdravstvo

· evidencije o sanitarnom nadzoru

· evidencije o higijensko-epidemiološkom nadzoru

· Suradnja sa stručnim suradnicima

     -     pedagog i viša medicinska sestra

7.
STRUČNO USAVRŠAVANJE
U kontekstu cjeloživotnog učenja odgojitelja i stručnih suradnika, stručno usavršavanje uvjet je za nadogradnju znanja i razvijanja vještina potrebnih za profesionalno obavljanje radnih zadaća. Promjene u društvu vidljive su na svim razinama i područjima pa tako i u sustavu ranog i predškolskog odgoja što iziskuje neprestanu nadopunu usvojenih znanja. 

Bitne zadaće stručnog usavršavanja određujemo kao: 

· jačanje stručne kompetencije odgojitelja i stručnih suradnika kroz edukacije, iskustveno učenje i timski rad na istraživanju i unapređivanju odgojne prakse 
·  rad na unapređivanju sustava praćenja djetetova razvoja u radu s djecom i roditeljima i praćenje cjelovite pedagoške dokumentacije 
· jačati odgajateljevu kompetenciju u odnosu na izbor odgovarajućih poticaja za djetetov cjeloviti razvoj 
· osvještavanje značaja grupne refleksije o odgojno-obrazovnom radu i senzibilizacija odraslih za timski rad 
· razvijanje i jačanje komunikacijskih vještina potrebnih za rad s djecom i odraslima 
· poticanje kontinuiranog izgrađivanja prepoznatljive kulture vrtića Tijekom godine biti će manje nego inače seminara i edukacija koje se održavaju izvan ustanove, a više će se održavati on-line seminari i predavanja putem ZOOM platforme ili drugih medija što je u skladu sa situacijom vezanu za COVID-19.
· edukacije koje će se provoditi kroz projekt „ Nastavak unapređenja usluga za djecu u sustavu ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja Dječjeg vrtića Antonija „
Plan stručnog usavršavanja:
· AZOO (prema Katalogu AZOO za stručno usavršavanje),

· Dani predškolskog odgoja,
· Seminari i radionice u suradnji s vanjskim ustanovama,

· Seminari u suradnji s VMS i pedagogom i ostalim vanjskim suradnicima

8.        VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa provodit će se na temelju dokumentiranja koje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogućuje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije potpore njegovu razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranju kulture uključenosti i dijaloga između svih sudionika u vrtiću. Dokumentiranje će se provoditi kroz različite oblike: pisane anegdotske bilješke, dnevnike, dječje likovne radove, grafičke prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise, protokole praćenja, ankete i dr.

 Dokumentiranje omogućuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruženja za učenje i kvalitete njegovih intervencija, omogućava procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje djece te modificiranje složenosti ponuđenih materijala i aktivnosti. Ono je ujedno i specifična potpora odgoja i učenja djece, usklađeno s njihovim individualnim i razvojnim mogućnostima, kognitivnim strategijama i drugim posebnostima. Omogućuje razumijevanje tijeka aktivnosti, te promišljanje načina podrške njihova razvoja.

Vrednovanje programa vršit će se radi: 

· procjene postignuća i kompetencija djece 
· oblikovanje kurikuluma  
· partnerstva s roditeljima i komunikacije sa širom socijalnom zajednicom
9.
PLAN I PROGRAM RAVNATELJA

Poslove ravnatelja vrši odgojitelj koji ispunjava uvjete Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju.

Ravnatelj vodi brigu o cjelokupnom radu vrtića.
Bitne zadaće ravnatelja:

· Zastupa i predstavlja vrtić u pravnom prometu i vodi poslovanje, organizira i 

usklađuje proces rada vrtića

· Zajedničko osiguravanje uvjeta za optimalno izvođenje odgojno – obrazovnog

rada,

· Vođenje organizacije rada, ustrojstvo prostora, poslovi upisa, formiranje             

      odgojni skupina

· Osmišljavanje i provedba promidžbenih djelatnosti vrtića, uključivanje i     

      realizacija u vrtički projekt

· Sudjelovanje u raznim edukacijama, seminarima
· Briga o provedbi Godišnjeg plana i programa

· Sudjeluje u pripremi i rukovodi sjednicama Odgajateljskih vijeća

· Osigurava uvjete za rad Upravnog vijeća i stručnih organa

· Sudjeluje u pripremi sjednica Upravnih vijeća i stručnih organa, te u radu istih poduzima sve pravne radnje u ime Vrtića, surađuje s osnivačem vrtića.

· Praćenje svih važnih uvjeta potrebnih za kvalitetnu realizaciju odgojno – obrazovnog procesa

· Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji radionica za roditelje, te pripremi i izradi edukativnih materijala, individualni razgovori i konzultacije ( razna tematika )
· Stalno praćenje potreba djece i roditelja te unapređivanje osnovne djelatnosti vrtića kroz valorizaciju postojećih rezultata i stručno usavršavanje

· Uključivati djelatnike i sudjelovati u akcijama i aktivnostima koje pridonose otvorenosti vrtića prema društvenoj zajednici

Sve ostale neplanirane zadaće realizirat će se prema nastalim potrebama tijekom pedagoške godine.
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